
La acción intersectorial 
parte de reconocer que la 
construcción del desarrollo 
territorial supera las 
capacidades individuales de 
cualquier institución o actor

La acción 
intersectorial 
en la construcción 
del desarrollo 
territorial

Lograr una contribución efec�va al desarrollo 
territorial en las áreas de influencia de las 
empresas, es quizá hoy en día, uno de los 
principales retos para garan�zar la viabilidad social 
de las operaciones y mi�gar al máximo los riesgos 
sociopolí�cos. Una forma eficiente para lograrlo, 
según la experiencia de trabajo de JA&A, es a 
través de la ar�culación de esfuerzos entre actores 
que permitan potenciar la generación de cambios 
sostenibles. En esta línea, la acción intersectorial 
ha probado ser un mecanismo efec�vo de 
transformación social en entornos di�ciles como 
Buri�cá y el Bajo Cauca, a par�r del compromiso 
con el futuro del territorio por parte de todos los 
actores allí presentes.

La acción intersectorial parte del reconocimiento 
de que la construcción del desarrollo territorial 
supera las capacidades individuales de cualquier 
ins�tución o actor. En este sen�do, el punto de 
par�da para implementar este �po de 
estrategias, es el involucramiento en las 
conversaciones y acciones, de todos los 
interesados, como la mejor forma de garan�zar 
el progreso y la viabilidad de los territorios. 

En úl�mas, se parte de la siguiente lógica 
considerando la teoría del cambio: SI llegan 
actores legí�mos al territorio, SI las acciones de 
las ins�tuciones son visibles para toda la 
población, y SI esta presencia se man�ene en el 
largo plazo, ENTONCES el territorio conseguirá 
una dinámica de desarrollo sostenible necesaria 
para el bienestar de quienes lo habitan.
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El diálogo intersectorial es la unión de voluntades, 
esfuerzos y recursos entre dis�ntos actores o 
ins�tuciones, para atender problemá�cas o 
promover acciones comunes que resulten 
beneficiosas para todos. Esto ocurre en un 
escenario de encuentro y conversación periódico 
que se conoce como comité intersectorial. En 
estos espacios el sector público (local, 
departamental y nacional), el sector privado, la 
comunidad y demás actores relevantes, se 
integran en un solo sistema de conversación y 
acción, que en úl�mas se ve reflejado en cambios 
significa�vos para los entornos locales.

¿En qué consiste el diálogo y 
la acción intersectorial?

La acción intersectorial



La acción intersectorial

Plan Buriticá y Comités 
intersectoriales en el Bajo 
Cauca, experiencias de diálogo 
intersectorial de referencia en 
el sector minero colombiano

JA&A ha dedicado más de cinco años a los procesos de 
diálogo intersectorial, reconociendo la relevancia de los comités 
intersectoriales como una herramienta para impulsar el 
desarrollo territorial, especialmente en contextos conflictivos. 

La experiencia más significa�va se desarrolla en el 
municipio de Buri�cá, An�oquia, desde 2016. A 
través del Plan Buri�cá, plataforma de diálogo 
única en municipios mineros de Colombia por su 
duración, por los actores involucrados y por el 
contexto de conflic�vidad social del cual surgió 
(mayor crisis social y ambiental registrada en 
Colombia por causa de la minería ilegal) se ha 
demostrado que esta estrategia responde a 
escenarios crí�cos, aportando a la estabilización, 
y generando nuevas apuestas y visiones de 

desarrollo. Así mismo, en el marco del proyecto 
Mujeres de Oro, implementado en tres 
municipios del Bajo Cauca An�oqueño, �enen 
lugar comités intersectoriales de manera 
bimensual desde 2019, enfocados en promover 
un desarrollo equita�vo e incluyente, a través de 
la transversalización del enfoque de género en la 
lectura de las problemá�cas y necesidades 
expuestas, y en las acciones que se llevan a cabo 
para responder a éstas. 
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La acción intersectorial

Nuestras propuestas para 
contribuir al desarrollo territorial
JA&A aporta su experiencia y conocimiento para que las empresas comprome�das con el desarrollo 
de las zonas donde �enen presencia, puedan implementar estrategias que incidan en su viabilidad y 
transformación social. Para esto, proponemos: 

E-mail: ybarrientos@ja-a.co
Celular: 320 539 07 07

YURANY BARRIENTOS ROLDÁN
Gerente de Gobierno Territorial

Implementación de escenarios de 
diálogo y acción intersectorial en los 
territorios con pilares estratégicos de 
ges�ón (fortalecimiento ins�tucional, 
presencial social del Estado, par�cipación 
ciudadana, seguridad y legalidad, etc).
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Inicia�vas de fortalecimiento 
comunitario y social, orientadas al 
acompañamiento de comunidades y 
de organizaciones sociales, para 
favorecer relaciones de confianza 
entre las empresas y los habitantes 
de los territorios donde operan.

Para mayor información sobre estas 
propuestas de ges�ón territorial, 
puede comunicarse con: 


